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nar, 16 de febrero de 2026.

Visto E! Proveido 5/ N de [a Dhirecoon foecut e haoe ¢ 2 44
CUSCO 108 HDE/UGOS donde el Jete de fo Umid oy ¢
o recono i con tosolucion directoral ¢f PLAN DE TRABAJO DE LA

UNIDAD DE GESTION DE LA
CALIDAD EN SALUD, de la Unidad Ejecutora N 408 - Hospital de f .

CONSIDERANDO:

N e la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ambito de los hospitales como una

. complendad (11-1). con personeria juridica de derecho publico, responsabie de or

tacion de servicios de salud del segundo nivel de atencion, esta encargado de planif
. ejecutar monitorear, supervisar y evaluar las atenciones de salud en los servicios a su responsabiidad

f 1 1o establecido en el articulo 1° del Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF ios01t

obado mediante Ordenanza Regional N° 082-2014 CG/GRC CUSCO, de tres de diciemnbre del

Que. es funcion de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Lspinar
convenientes para garantzar la adecuada atencion al usuario de salud y a los servidores publ

Que, el Ministenio de Salud como ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve g nierencon
Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a traves de
oroteccion. recuperacion y rehabilitacién de su salud v del desarrollo de un entorno saludable, con p
los derechos fundamentales de la persona, desde su concepaion hasta su muerte natural

¢. mediante la Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, de fecha 30 de mavo del 2006, se apr
cumento Tecnico “Sistema de Gestuon de la Calidad en Salud”, mediante el cual se st

/urmas metodologia v procesos para la implementacion del sistema de Gestion de la Calidad en Sa )€

obtener resultados para la mejora de la calidad de atencion en los servicios de salud ser 00 .

mejorar continuamente la cahdad de los senvicios, recursos y tecnologla del sector salud me | desa e
cultura de calidad sensible a las necesidades y expectativas de los USUErios externos € miernos

Que, a traves del Informe N° 0004-2026/GERESA-CUSCO/U.E.408-HDE/UGCS, de fecha 13 de lebrero de

4 Jefe de 1o Unidad de Gestion de la Calidad en Salud, solicita se apruebe mediante acto resglunve ¢l .

Trabajo de la Unidad de Gestuon de la Calidad”, el nismo que tene como objeuvos fortalecer la culnire

continua en los diferentes seruicios del Hospital Espinar, umplementar acciones para la gesnon del nesg
wegundad del paciente a través de las buenas practicas e segundad de la atencior

Oue, conforme el documento de visto Proveido S/N de la Direccion Ejecutiva que b RME
N© u()!)f..u.n_)r,/()l-,Rl'.'S/\»LL,,\‘C()/U.E.'-l()&}{[)li/L‘(‘.CS‘ donde el Jefe de la Uni n de la

Calidad en Salud. solicita se reconozea con resolucion directoral el PLAN DE TRABAJO L
DE GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD, de la Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital de

el ano 2026, por lo tanto, procedente la misma,

Que, en uso de las lacultades adnimstranvas delegadas mediante Resolucion Directorad NCOTO) 2004 -MINSA

27783 ey de Bases de i Des entralizacion. Ley 27807 concordante con ol articilo o e la Loy 27444 Ley de
Procedumento Admastativo General ast como b Resobioon Gerencad N O ToIR 202 Gike e st on RESA de
fecha 22 de ocrubre de 2025 de Designacion de bunciones de la Direcoon de fa Coad ecutora 408 Hosputal

de Espinar, de la Duecowon Regional de Salud Casco

Estando con el visto bueno de la Doeccon de Adimistiacion Asesaria |
Ejecutora N' 408 - Hospital de lspiia

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR ¢! docuimento PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA
CALIDAD EN SALUD” de la Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar, para el ano 2026, ¢!

MISMO QU €11 dNexos de 25 tohos forma parte integrante de la presente resolucion
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febiendo para tal efecto, elaborar y remitir un informe a su jefe inmediato sobre las actividades
avances realizadas respecto al presente Plan de Trabajo.

nocimient

. ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR la presente las instancias correspondientes para su conocimien 0 ¥

fines consiguientes, conforme lo establece el articulo 16° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

y
} ! - ARTICULO 4°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de 2z presente
Q - " .Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DIRECTOR DE LA U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR.
C.D. CARLOS A. ASPILCUETA ARENAS.

JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD:
LIC. ISABEL ROMERO JACHA.
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